PRIMARIA MUNICIPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SI CONTROL

DECIZIE
Nr. /5 din ‘2)"}?‘01,020025/

Aviénd in vedere:

- Raportul nr. 6/HR/13.01.2025 al doamnei Mihiila Elena si rezolutia Directorului General;

- Informarea nr. 34/SRUSSM/21.01.2025 a Serviciului Resurse Umane, Securitate si Sanitate in
Munea si rezolutia Directorului General.

in conformitate cu:

Principalele reglementari legislative nationale cu privire la egalitatea de sanse si tartament intre
femei si barbati si in vederea elimindrii discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex, in cAmpul
muncii :

- Constitutia Romaéniei;

- Codul muncii, Legea nr. 53/2003 - republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Codul penal - Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Carta sociala europeana revizuita, ratificata prin Legea nr. 74/1999;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare, publicati in M.Of. nr. 166 din 7
martie 2014;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completrile ulterioare, publicatd in M.Of. nr. 326 din 5 iunie 2013.

- Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, publicata in
Monitorul Oficial nr. 333 din 2 mai 2019.

- Hotérdrea Guvernului nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,
publicata in Monitorul Oficial nr. 939 din 17 octombrie 2023.

Cadrul legal european:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitdtii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munci si ocuparea fortei de munca
prevede ca hirtuirea va fi considerata o forma de discriminare, atunci cAnd se manifesta un comportament
nedorit, care are scopul sau efectul de a incélca demnitatea unei persoane si de a crea un mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator;

- Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind punerea
in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitétii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare In munca si de munca (reforma).
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in temeiul art. 15 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1332/2010;
Directorul General al Directiei Generale de Politie Locala si Control a Municipiului Bucuresti,

Decide:

Art.1. Incepand cu data prezentei. se constituie Comisia privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex. precum si a hartuirii morale la locul de munca, cu urméatoarea componenta:

- Sandeanu Laurentiu - Director Executiv Adjunct — membru;
- Barbu Carmen - Gabriela - Sef Serviciu — membru;
- Mihaild Elena - Inspector — membru;
- Surdu Dan Sebastian - Sef Birou — membru supleant;
- Lupea Carmen - Inspector — secretar;

Art.2. Atributiile Comisiei prevézute la art.1 sunt urmatoarele:

1) asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare:;

2) asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

4) raporteazd conducatorului institutiei toate situatiile de tip hdrfuire care ii sunt aduse la
cunostinta;

5) coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;

6) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreuna cu
conducerea institutiei;

7) comunicd victimei posibilitatile de solutionare;

8) indruma victima cétre consiliere psihologica, juridica si consemneazd masura propusa si
agreata;

9) si tind evidenta tuturor actiunilor intreprinse;

10) sa asigure confidentialitatea cazurilor investigate.

Art.3. Prezenta decizie poate fi contestatd la instanta de contencios administrativ si fiscal. in
conditiile si termenele prevazute de Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Membrii comisiei vor aduce la indeplinire dispozitiile prezentei decizii, iar comunicarea se
va face de catre Serviciul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca.
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